附件一
全联石油业商会
行业自律公约

1、 守法经营 接受监督
遵守国家有关法律、法规，执行国家和行业产品技术标准，合法合规经营，自觉接受行政、行业和社会监督，共同抵制和纠正行业不正之风。
2、 诚信为本 公平竞争
坚持诚信为本，恪守职业道德和公平竞争法则，合法、公平、正当、有序参与市场竞争；尊重他人知识产权，遵守规则或合同约定，不生产销售假冒伪劣产品，不作虚假广告宣传。
3、 尊重客户 热忱服务
牢固树立“质量第一，客户至上”的观念，尊重客户权力，兑现承诺，努力满足客户要求，维护客户正当权益。
4、 规范操作 保证质量
建立健全质量体系，全面贯彻执行国家标准、行业标准和企业标准，确保产品和服务质量，及时受理用户投诉，承担质量保证责任。
5、 文明生产 保护环境
落实安全生产责任和措施，保证人员和生产安全；不断完善服务设施和功能，积极采取污染物防治措施，减少污染物的排放，保证排放符合环保标准，避免破坏环境的事故发生。
6、 自我管理 自我发展
加强企业文化建设，建立服务品牌；依法用工，保护员工身心健康和合法权利，构建和谐劳动关系；捍卫行业合法权益，通过正常渠道反映企业的诉求和问题，不断提升行业整体素质。
7、 科技兴业 开拓创新
确立科技兴业、绿色发展新思路，积极推广应用新技术、新工艺、新材料、新设备；更新管理理念，优化企业管理，增强市场竞争能力；加强沟通协作，参加行业培训与交流，开展业内的横向联合与协作，共同创造和谐的行业发展环境，促进行业进步和可持续发展。


法人代表签字：
单位名称（盖章）：
年   月   日




附件二
诚信经营自我承诺书

我单位郑重承诺：
1、 遵守法律法规，依法取得经营资质，依法开展生产经营活动，按章纳税，积极履行社会责任。
2、 遵守行业自律公约。
3、 不生产（销售）假冒伪劣产品，不以次充好。
4、 不使用不规范、不合格的计量器具。
5、 维护市场秩序，公平竞争，明码标价，不搞价格欺诈、不搞行业垄断、不开展不正当竞争。
6、 自觉接受政府、社会、行业、组织的监督。



法人代表签字：
单位名称（盖章）：
年   月   日



附件三
商会会员企业诚信档案申报表

	企业名称
	

	统一社会信用代码
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	电子邮箱
	

	地    址
	

	会员类别
	直属会员
分会会员:
团体会员:


	会员级别
	会长
副会长
常务理事
理事
会员


	企业类别
	生产
贸易
其他：


	企业规模（人）
	≦20
20-300
300-1000
≧1000


	年产值（万元）
	≦300
300-2000
2000-4000
≧4000


	经营场所
	租赁
自建
购买
AAA
AA
A


	拟申等级
	

	企业概况
	

	我单位已签署诚信经营自我承诺书和行业诚信公约，对申报材料合法性、真实性、准确性和有效性负责。

法人签字：              单位盖章：
日期：





附件四
全国工商联石油业商会会员企业诚信等级自评表

单位名称（盖章）：日期：年月日
1、 守法诚信经营（100分）
	序号
	评价指标内容
	分值
	自评分
	备注

	1
	经营资质齐全
	20
	
	此5项为申报诚信等级必须达到的指标，任意一项不达标不得参与申报。

	2
	遵守国家法律法规，无违法违规行为
	20
	
	

	3
	法人代表和主要负责人本年度无失信违法行为，未列入失信和限高名单
	20
	
	

	4
	企业本年度无失信违法行为，未受到过行政处罚，无不良信用记录
	20
	
	

	5
	诚信承诺：
1） 签署诚信经营自我承诺书（10分）
2） 签署行业自律公约（10分）
	20
	
	

	共计：
	分



2、 管理体系（200分）
	项目
	评价指标内容
	分值
	自评分
	备注

	管理能力
（110分
	1
	建立规章制度
企业共制定项制度，
分别为（企业自填）：
	30
	
	每项5分，6项以上得满分。
＊包括但不限于组织管理制度、质量计量管理制度、经营管理制度、人事管理制度、工资福利管理制度、办公管理制度、财务管理制度、总务管理制度等

	
	2
	通过管理体系认证
企业共通过项管理体系认证，
分别为（企业自填）：
	60
	
	每项20分，3项以上得满分。
＊包括但不限于质量管理体系认证 （ISO9001）、职业健康安全管理体系认证 (ISO45001)、环境管理体系认证(ISO14001)等

	
	3
	制定中长期发展规划及实施方案
	20
	
	

	信用管理（50分）
	1
	设立信用管理部门且有管理人员
	10
	
	

	
	2
	建立员工、客户信用档案
	10
	
	

	
	3
	制定信用管理制度：
	20
	
	＊包括但不限于失信违法行为责任追究制度、企业内部信用奖惩制度

	
	4
	建立企业诚信文化，开展诚信文化宣传
	10
	
	

	财务管理（40分）
	1
	会计、出纳岗位健全
	15
	
	

	
	2
	财务报表真实可信
	15
	
	

	
	3
	实现财务电算化
	10
	
	

	共计：
	分



3、 社会信用（200分）
	序号
	评价指标内容
	分值
	自评分
	备注

	1
	依法履行纳税义务，无偷税漏税行为（10分）
税务部门纳税信用等级（企业自填）：
	20
	
	税务部门纳税信用等级A级在基础分值上加10分；B级在基础分值上加5分；其他等级不加分。

	2
	重视安全生产（经营）和环境保护，本年度无重大安全、环境污染事故（10分）
获得荣誉：
	30
	
	获得荣誉由企业据实自填，国家级荣誉在基础分值上加20分；省级荣誉加15分；市级荣誉加10分；区、县级荣誉加5分。（按最高荣誉计算分值）

	3
	保证产品质量，无重大质量事故，不生产（经营）假冒伪劣产品（10分）
获得荣誉：
	30
	
	

	4
	严格履行合同（除不可抗拒和对方违约，以及经双方当事人协商变更、解除外）（10分）
获得荣誉：
	30
	
	

	5
	重视服务质量，投诉渠道畅通，无投诉或及时处理投诉情况（10分）
获得荣誉：
	30
	
	

	6
	企业银行金融机构诚信等级情况
银行：（20分）
其他金融机构：（10分）
	30
	
	企业据实自填，银行信用等级A级得10分，AA级得15分，AAA级得20分；有其他金融机构评级即可得10分。

	7
	推行明码实价，无扰乱市场价格秩序行为（哄抬价格、操纵市场价格、价格欺诈和价格垄断等）。
	15
	
	

	8
	无侵犯知识产权行为
	15
	
	

	共计:
	分



4、 竞争水平（200分）
	项目
	评价指标内容
	分值
	自评分
	备注

	品牌价值
（110分）
	1
	企业拥有自主品牌（企业或产品）
品牌名称：
	30
	
	

	
	2
	企业有文化建设
	10
	
	

	
	3
	企业有广告宣传
   纸媒    电视    广播   互联网    广告牌













其他：
	20
	
	

	
	4
	为央企、国企或大型企业供应商
	50
	
	

	信息化运用
（40分）
	1
	网络新媒体
门户网站   公众号   App   抖音号   小程序   电商






其他：
	20
	
	三项以上得满分。企业可自填未列举项目。

	
	2
	实现自动化办公
	20
	
	

	创新能力
（50分）
	1
	企业有研发部门或机构或有专利、发明
专利：
发明：
	50
	
	有研发机构或部门或专利或发明，都得分。

	共计：
	分



5、 社会责任（200分）
	序号
	评价指标内容
	分值
	自评分
	备注

	1
	热心公益慈善事业（10分）
获得荣誉：
	30
	
	获得荣誉由企业据实自填，国家级荣誉在基础分值上加20分；省级荣誉加15分；市级荣誉加10分；区、县级荣誉加5分。

	2
	积极参与乡村振兴工作（10分）
获得荣誉：
	30
	
	

	3
	员工队伍稳定、劳动关系和谐（10分）
获得荣誉：
	30
	
	

	4
	解决残疾人、退伍军人就业问题
	10
	
	

	5
	有节能降耗、降碳减排措施
	30
	
	

	6
	参与生态保护和环境修复等
	30
	
	

	7
	发布企业社会责任报告
	20
	
	

	8
	制定双碳工作实施方案或计划
	20
	
	

	共计:
	分



6、 党建工作（40分）
	序号
	评价指标内容
	分值
	自评分
	备注

	1
	建立党组织：  党委    党总支    党支部 



党员人数：
	20
	
	

	2
	能结合实际开展活动
	20
	
	

	共计:
	分



7、 其他（60分）
	序号
	评价指标内容
	分值
	自评分
	备注

	1
	企业及企业负责人所获其他荣誉
获得荣誉：

	30
	
	企业据实自填，国家级荣誉30分；省级荣誉25分；市级荣誉20分；区、县级荣誉15分。

	2
	企业投保险种（除社保外）：
	30
	
	每项10分，三项以上得满分。
 ＊包括但不限于安全生产责任保险、财产保险、雇主责任保险、团体意外保险等

	共计:
	分



总计：       分
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